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POLITIQUE RSE DU CANDIDAT 
 
 

N° Politique RSE OUI NON 

1 
Une politique RSE est-elle effectivement en vigueur ? 
 
Cette politique est-elle suivie et les résultats mesurés ? 

  

Conditions de Travail et Politique Sociale 

2 

Des mesures sont-elles mises en place pour garantir de bonnes conditions de 
travail à vos salariés ? 
 
Si OUI, lesquelles ? égalité des chances, Formation, qualité de vie au travail, 
Dialogue social… 

  

Performance carbone  

3 

Est-ce que le candidat met en œuvre une politique mesurable de performance 
carbone (Politique de déplacements, utilisation énergie renouvelable.) ? 
 
Si OUI, quelques exemples :………………………………….. 

  

Politique de prévention des risques 

4 

Le candidat propose-t-il des actions de sensibilisation auprès des assurés et/ou 
met-il à disposition des outils de prévention ? 
 
Si OUI, lesquels :………………………………….. 

  

Flux numérique 

5 
Le candidat favorise-t-il les flux numériques ? 
 
Si OUI, de quelle manière ? 

  

 


